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Escuela Particular Sagrada Familia
RBD 22552-5

Correo: escuela.sf@hotmail.co

;\‘ oscardire.nav@gmail.co
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PROPOSITO

» Con el proposito de dar cumplimiento a lo senalado en la ley
19.532 que crea la JECD, donde se estipula que todos los
establecimientos educacionales deben rendir una Cuenta
Publica a la comunidad, la Direccion informa a ustedes de la
Gestion Académica, Administrativa y Financiera de nuestro
establecimiento.




1. INFORMACION
INSTITUCIONAL

SOSTENEDOR CORPORACION EDUCACIONAL SAGRADA
FAMILIA

RUT 65.145.305-4
TIPO CIENTIFICO HUMANISTA
NIVELES DE ENSENANZA PREBASICA Y BASICA COMPLETA
JORNADA DIURNA




DOTACION EQUIPO DIRECTIVO.

DIRECTOR OSCAR NAVARRETE ANABALON
JEFE UTP Y DOCENTE MARTA FERNANDEZ SERRES

DOTACIC')N DOCENTE Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

ESTAMENTO TOTAL FUNCIONARIOS

DIRECTIVOS

DOCENTES 15
ASISTENTES EDUCACION 10
ASISTENTES PROFESIONALES 02

TOTAL FUNCIONARIOS 29




Juntos construimos una

MISION- VISION gran escuela.
PEI

Por lo que nuestra Vision es “Formar ninos y nifas con solidos
valores,altas expectativas de vida y utiles a la sociedad”.

Responsabilidad- Companerismo-
VALORES> Respeto-Honestidad-Participacion-

Emaptia y Solidaridad.




CURSO MATRI. ALS. MATRI. ALS.
FINAL RETIRADOS FINAL RETIRADOS
2020 2020 2021 2021
Matricula

K6 020
K 19 0 13 0




TOTAL HOMBRES

J 33.3 36.8 52.6 44  45.8 33.3 47.6 55.5 42.1 41.7

Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
2021

% 42,8 38,4 43,4 50 34,7 40,7 27,2 42,8 44,4 43,4 40,1




TOTAL MUJERES

| [PK K [1° |2° 3" 4° |5° |6~ |7° 8" |

% 66.6 63.2 47.4 56 54.2 66,7 52.4 45.5 57.9 81 58.3

2021

b 52,3 61,5 56,5 50 65,2 59,2 72,7 57,1 55,5 56,5 59,8



VULNERABILIDAD

ALUMNOS PRIORITARIOS | ALUMNOS NO PRIORITARIO/ NO
PREFERENTES PREFERENTE

155 51 23

% 67,6 % 22,2 % 10




‘ ’ Objetivos
Gestion Pedagogica Institucionales

Gestionar el proceso de ensehanza-aprendizaje a través de medios
tecnologicos y de manera remota que permita el desarrollo de habilidade
cognitivas, socio-afectivas y valoricas de todos los estudiantes.

Entregar en comodato 120 Tablet a estudiantes de 1° a 4 basico para que
realicen el trabajo remoto.

Generar espacios virtuales en la Comunidad Educativa donde prime el buen
clima y una sana convivencia, logrando consolidar las relaciones entre el
Colegio y familia.

Potenciar el liderazgo directivo y docente con el fin de instaurar un ambiente
académico y culturalmente estimulante para toda la comunidad educativa.

Potenciar la cultura colaborativa entre Directivos, Docentes y Asistentes de |
Educacion para construir una verdadera Comunidad de Aprendizaje, en
especial en tiempos de Pandemia.

Gestionar las condiciones necesarias para implementar procesos de
mejoramiento continuo tanto en recursos humanos como en recursos
educativos, tecnoldgicos y financieros.
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\

Compromisos con la
comunidad escolar.

Ayuda social a las familias
afectadas por Covid 19

\

Comodato Tablet a estudiantes
de 1° a 4° basico

Entrega de 150 Bam a
estudiantes, Profesores y
asistentes de la Educacion.

Entrega material impreso y
apoyo Aula movil a estudiantes
sin conectividad.

Mantener en funcionamiento el

colegio por sistema de turnos para la l
entrega de documento
alimentacion




PROMOCION.

CURSO M. FINAL PROMOVID | REPROVAD
0S 0S

1° 95,7
2° 18 18 0 100
3° 23 23 0 100
4° 27 27 0 100
5° 33 33 0 100
6° 21 21 0 100
7° 27 27 0 100
8| 23 23 0 100




ASISTENCIA

% ASISTENCIA
FINAL

PK 100
100

o AN

100

100

100

100

100

100

100

O N O U1l A W N =

100




PLAN ESCOLAR ANUAL CON ENFASIS EN LO PEDAGOGICO Y EL AUTOCUID
Y CUIDADO DE LOS DEMAS
COVID 19

» La situacion de crisis a la que nos vemos enfrentado alterard
cotidiana en funcion del autocuidado y el cuidado de los demas
todo la manera de abordar la ensenanza aprendizaje.

» El tiempo lectivo presencial quedo sujeto a las condiciones san
momento.

» Se realizaron 15 operativos de PCR a funcionarios del colegio.
» Se invirtio con cargo a la SEP en insumos de higiene y seguridad.

» Se elabord y aplico protocolos de higiene y seguridad.




UTP apoyo curricular y foco pedagogico.

acompanamiento docente para la implementacion curricular priorizada
revision instrumentos evaluacion.
elaboracion y seguimiento del plan mejora educativa.

implementacion de la Priorizacion Curricular de manera remota y presenc
focalizada.

Clases presenciales al 90% de los y las estudiantes dos veces a la semana
separados en grupos de trabajo y segun aforos de las salas.

se impartieron todas las asignaturas del Plan de estudio.



Se contrato plataforma aprendizaje Bartolo 1° y 2° basico lenguaje.

Se contrato plataforma matematica U maximo 4to a 8vo basico.

Capacitacion en metodologias y comunidades aprendizajes Cpeip.

¥

5

» Se capacito a equipo técnico en aprendizaje basados en proyectos y desarrollo local for
»

» Se realizaron talleres Jec virtuales y presenciales.

»

Se aplico Diagnostico Integral de aprendizajes.




PLAN MEJORA EDUCATIVA

PEl como
movilizador de la
gestion educativa.

Modelo de calidad
de la gestion de la
educacion.

PME con acciones
integradas de los
PEI J planes requeridos
por normativa, en las
cuatro dimensiones,
para la concrecion
del PEI.

. Gestion Escolar

PME




DIMENSIONES PME




ACCIONES 2021 POR DIMENSION
FOCO COVID

ESTRATEGIAS | TOTAL ACCIONES | % IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA

GESTION 93,5
CURRICULAR

LIDERAZGO 1 3 85
CONVIVENCIA 1 4 87,25
ESCOLAR

RECURSOS 1 5 94




Dimension:

Objetivo Estratégico:

Nombre de la accion

POTENCIAR EN LOS ESTUDIANTES SUS
HABILIDADES.

REVISION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

CLASES REMOTAS

APLICACION DIAGNOSTICO INTEGRAL

ACOMPANAMIENTO REMOTO.

Gestion Pedagogica

Mejorar resultados de aprendizaje de las y los estudiantes, en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y
Matematica, en tiempo de pandemia.

Descripcion de la accién

El establecimiento ejecuta diversas actividades, concursos, talleres

JEC, salidas pedagogicas, ALTA UACH y otras que permitan
potenciar y premiar los multiples talentos de las y los estudiantes,

La Unidad Técnica Pedagdgica revisa y valida guias de aprendizaje
con clases impresas, proyectos e instrumentos de evaluacion, con
anticipacion a su aplicacion, para observar coherencia de los OAP
planificados en forma invertiday monitorear aprendizajes

Los estudiantes realizan clases remotas, mediante guias de
aprendizajes por asignatura o integradas, ademas por medio de
proyectos, los que se envian a los hogares en formato impreso,
adjuntando instrumento de evaluacion para monitorear el proceso,
progreso y logro.

Se aplicara Diagnostico Integral de Aprendizajes a los estudiantes
de 2° a 8° Basico, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matematica y en el area Socioemocional, en los meses de abril,
agosto y noviembre.

Los estudiantes son acompafiados y retroalimentados en sus
procesos de aprendizaje, por los docentes de las distintas
asignaturas y los equipos de aula, mediante: sesiones de ZOOM,
"aula movil"y traslado desde hogar al colegio, de estudiantes para
refuerzo presencial focalizado, video llamadas, mensajes de wsp,
apoyo a los estudiantes con NE, realizando PACI y Adecuaciones
Curriculares.

Nivel de
ejecucion final
de la accion

Implementacién
avanzada
(75% a 99%)

Implementacion
avanzada
(75% a 99%)

Implementacion
avanzada
(75% a 99%)

Implementacion
avanzada
(75% a 99%)

Implementado
(100%)



Dimension:

Objetivo Estratégico:

Nombre de la
accion

APOYO SICOSOCIAL.

FORMACION y APOYO SOCIOEMOCIONAL

CELEBRACIONES ESCOLARES.

ENTREGAR ESTIMULO AL LOGRO
EDUCATIVO.

Convivencia Escolar

Desarrollar una cultura Participativa e inclusiva en donde se
resuelvan los conflictos en forma pacifica y dialogada,
asegurando un clima de respeto y buen trato, previniendo situaciones
de riesgo, en contextos de pandemia.

Descripcion de la accion

Las familias y estudiantes afectados por factores sicosociales
(desempleo, contagiados por Covid 19 u otro factor) son apoyados
por el equipo Psico asistencial y profesores en sus distintas
necesidades y Centro General de Padres, por medio de llamadas
telefénicas, entrevistas, talleres y canastas de alimentos.

Los estudiantes recibiran formacién y apoyo socioemaocional
mediante dinamicas recreativas y libre eleccion JEC, mediante
actividades presenciales y/o adjuntandose el material en carpetas
de actividades impresas al hogar.

La comunidad escolar, participa en diversas actividades virtuales:
culturales, (We Tripantu, Fiesta de la chilenidad) civicas, (Eleccion
de directivas de Padres/ Apoderados y de Alumnos) artisticas,
deportivas y recreativas (Fiesta de la Primavera, Dia del Alumno.)

Se entregara estimulos al mérito por logro educativo: "Estoy
leyendo"”, "Premio estimulo al esfuerzo", "Premio rendimiento
escolar", en actos de premiacion parcial y finalizacion de afio.

Nivel de
ejecucion final de
la accion

Implementado de
manera
adecuada (50%

a 74%)

Implementado de
manera
adecuada (50%
a 74%)

Implementacion
avanzada (75% a
99%)

Implementacion
avanzada (75% a
99%)



Evaluacion Cualitativa

Pregunta Respuesta
Segun la ultima aplicacién del indicador de seguimiento ¢ Qué estrategias alcanzaron un mayor nivel
Las 4 estrategias lograron un 100 % en el indicador de seguimiento.

¢, Qué practicas docentes y de gestion institucional se potenciaron con el desarrollo de las estrategias?
Principalmente el trabajo colaborativo, en segundo ciclo, en la confeccion de proyectos y asignaturas int
desconocer el trabajo colaborativo que se realizé en primer ciclo.

Respecto a la gestion institucional, creemos que el liderazgo del equipo directivo influy6 en potenciar las

¢, Como impacté el desarrollo de las estrategias en el aprendizaje de los estudiantes?
Impactaron positivamente, en Gestion pedagdgica, se llevé a cabo la E-A con los estudiantes, por medio de
aprendizaje impresas, enviadas a los hogares, en Liderazgo el trabajo colaborativo, permitio trabajar integra
asignaturas, en convivencia escolar se mantuvo la comunicacion constante con las familias, entregandoles a
sicoasistencial, ayudas solidarias, junto al centro de padres y motivAndoles a participar activamente en las dis
actividades virtuales y presenciales que se realizaron, todo aquello apoyado ademas con la adquisicion de ins
tecnoldgicos y provisionamiento insumos materiales.

¢, Qué estrategias del proximo periodo anual deberan ser ajustadas? ¢ A qué dimension perteneceny cuales son |
causas?
Las estrategias que deben ajustarse: dimension Gestién Pedagdgica considerando que este afio las clases seran
obligatorias y presenciales y Liderazgo en cuanto a ampliar la estrategia, ya que solo considera Trabajo colaborati



Evaluacién proyectiva

Pregunta Respuesta

¢, Qué aspectos de la gestion requieren cambios en las estrategias y en el disefio de acc

Hay aspectos de la gestion que requieren cambios en las estrategias si consideramos
modalidad este 2022 sera presencial. Por tanto es necesario, volver a disefiar todos los p
en
modo presencial, en gestion pedagogica aplicar DIA en forma presencial, para que nos ent
resultados fidedignos, destinar tiempos para reforzar aprendizajes en las asignaturas de
Lenguaje y

Comunicacion y Matematica, y en Liderazgo, realizar analisis de datos y reflexion, acordando
lineamientos comunes, entre ellos los planteados en la Jornada de Evaluacion de fin de afio,
como

realizar evaluaciones por indicador y habilidades
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Diagndsticos presentes en el

establecimiento

- NEEP

a s i a

Trastorno Especifico del Discapacidad Intelectual

Lenguaje (TEL) Leve (DIL)

: o G |

Dificultades Especificas Trastorno Espectro Autista

del Aprendizaje (DEA) (TEA)

v

Funcionamiento
Intelectual limitrofe (FIL)

9

Trastorno de Déficit
Atencional (TDA)




Profesionales

Asistentes




Panorama del Programa de
Integracion Escolar

Total: 66 estudla t

® Transitorios ® Permanentes m Retirados
Retirados:




Permanentes

=DIL =TEA =DIM




Transitorios

=TEL =TDA =DEA =FIL




Recursos

Valoraciones
medicas

Articulos
> de libreria

=24  Recursos
vy didacticos




Atencioén Online
Psicologica
| Fonoaudiologica

Proyectos
integrados







Ingresos.

INGRESOS POR SUBVENCIONE GENERAL
INGRESOS POR SUBVENCIONE PIE

SUBVENCIONES ESPECIALES SEP
MANTENCION

SALDO INICIAL GENERAL

SALDO INICIAL PIE

SALDO INICIAL SEP
total

$357,167,730
$98,742,445

$115,861,845
$ 4,243,596
$18,452,669
$ 13,520,550

$13,869,148
$ 621,857,983



Egresos Subvencion General.

410100 GASTOS REMUNERACIONALES

10200 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE
REAJUSTE SECTOR PUBLICO

410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL

410400 APORTES PREVISIONALES

410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE
INFORMACION Y ORIENTACION

410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO

410700 PEDAGOGICO

410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

410900 GASTOS DE OPERACION

411000 SERVICIOS BASICOS

411100 SERVICIOS GENERALES

411200 MULTAS E INTERESES

411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES

411500 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

411600 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA

411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES

411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

700000 EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

Total: $ 327.919.247




Egresos Pie.

410100 GASTOS REMUNERACIONALES

410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL

410400 APORTES PREVISIONALES
ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE

410500 |INFORMACION Y ORIENTACION 2,268,000
410600  |GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 3,672,631
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO
410700 |orn ) CBGIcO $ 183,980
410800  |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 50
410900  |GASTOS DE OPERACION $ 2,542,835
411500  |ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $0
411600 |GASTOS EN CONSTRUCCION Y $0
MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
Total: $ 108.863.654




Egresos Sep.

410100 GASTOS REMUNERACIONALES
410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL $0
410400 APORTES PREVISIONALES $ 1,569,301
TS ASESORIA TI,:ZCNICA Y ACTIVIDADES DE
INFORMACION Y ORIENTACION
410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 931,523
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO
410700 PEDAGOGICO $ 49,135,938
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 8,633,146
410900 GASTOS DE OPERACION $ 13,358,655
411000 SERVICIOS BASICOS $ 13,141,097
411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES $0
411500 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $0
GASTOS EN CONSTRUCCION Y
411600 MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 5 171,360
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE
411700 |5 ENES MUEBLES 5 705,888
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E
411800 ||\ MUEBLES >0
200000 EGRESOS POR RECURSOS 50

CENTRALIZADOS

Total:

$ 124.045.560




Saldos

SALDO POR SUBVENCIONE GENERAL
SALDO POR SUBVENCIONE PIE

SALDO ESPECIALES SEP

SALDO MANTENCION
total

$47,701,152
$3,399,341
$5,685,443

$0
$ 56,785,936



DESAFIOS A 4 ANOS 2022-202

INDICADOR

CONSTRUCCION NUEVOS SERVICIOS HIGIENICOS
DISENO NUEVO PABELLON NUEVAS SALAS
DISENO TECHMBRE MULTICANCA
CONSTRUCCION FRONTIS

AMPLIACION COMEDOR

CONSTRUCCION SALA MUSICA

CONSTRUCCION SALA PROFESORES
IMPLEMENTAR LABORATORIO

HABILITAR PATIO JUEGOS CON COLUMPIOS BALANCINES Y RESBALINES
AUMENTAR MATRICULA A 250 ALUMNOS ENH BASICA
ACCEDERA A CATEGORIA AUTONOMOS EN EVALUACION DE DESEMPENO

RENOVAR FURGON ESCOLAR.
GESTIONAR RECURSOS PARA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROYECTOS.




Desafios 2022

RecuperarAprendizajes

Vinculacion con las familias

Apoyo
socioemocional.




Aetas y
lineamien

tos

comunes
2022

Actualizar el PEI

Actualizar planes por
normativa

Acompanamiento aula al100%
de los docentes.

Proporcionar acompanamiento
emocional al 100 % de los
estudiantes.

Potenciar el trabajo
colaborativo entre los
docentes

Brindar apoyo pedagogico presencial a
100% de los estudiantes del Programa
Integracion Escolar.

90% asistencia
95% promocion









