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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCUELA
SAGRADA FAMILIA 2022.

TITULO I PRELIMINAR.

INTRODUCCION.

La Escuela Particular Sagrada Familia, presenta a la comunidad
educativa su normativa interna de Evaluacion y Promocidn, tomando
en consideracién el decreto 67 que comenzara a regir en marzo del
ano 2020, el cual permite a los establecimientos educacionales tomar
decisiones referidas al proceso de evaluacién del aprendizaje de Tlos
estudiantes.

ET presente reglamento establece normas de evaluacion,
calificacion y promocién para los estudiantes de Ensefianza
Basica, para lo cual se determinan Tlos procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica
de los logros de aprendizaje de éstos. Siendo coherente con la
normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional,
el cual se conecta con los Sellos Educativos centrados en 1la
formacion integral del estudiante. Finalmente, el Equipo
Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico asume
Ta responsabilidad de que todos los integrantes de la comunidad
escolar respeten y procedan segun Tos procedimientos vy
criterios establecidos en el presente reglamento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del siguiente reglamento se aplicardn
en la Escuela Sagrada Familia en los cursos de Primero a Octavo afno
de Enseflanza Basica y se basan en la siguiente normativa:

e Decreto de Evaluacién N° 67/2018.
e Decreto N° 170/2010.
e Decreto N°83/2015 de atencidén a la Diversidad.

ET decreto 67, reemplaza el decreto N° 511/97 y sus modificaciones
para Ensefanza Basica.

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagégico de
la evaluacién y reducir Tla repitencia mediante un mayor
acompafiamiento a los estudiantes.

Se estructura en tres grandes titulos: EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION.

ARTICULO 2. Ademds, de respetar disposiciones del ministerio de

educacién, el presente reglamento de evaluacion, calificacion vy

promocién escolar, se ha elaborado sobre 1la base de Tlos sellos
69

institucionales, “Formacion en Valores Humanista Cristianos”, y
“Altas expectativas académicas”
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ARTICULO 3. E1 periodo evaluativo anual, sera distribuido en dos
semestres, para los estudiantes del Nivel Parvulario y Basico de
Primero a Octavo afo Basico.

ARTICULO 4. E1 presente reglamento de Evaluacién y Promocion
Escolar, se aplicara en todas Tlas situaciones pedagdgicas de Tos
estudiantes pertenecientes a 1la Educacién General Bdasica de Ta
Escuela Particular Sagrada Familia, RBD N° 22552-5, de la comuna de
Futrono, Region de los Rios. Especificamente este reglamento se
aplicara a las situaciones de evaluacion, calificacidén y promociodn
de Tos estudiantes en las asignaturas del Plan de Estudios.

Las disposiciones a este reglamento se asumen conocidas por todos
los 1integrantes de la comunidad educativa desde el momento de su
publicacidén, para tal efecto, este documento sera dado a conocer a
Tos padres y estudiantes antes de matricularse y se pondra a
disposicidén en la pagina del Mineduc Comunidad Escolar. Su contenido
sera difundido en talleres para alumnos, clases de Orientacién o
jefaturas de curso, reuniones de padres, Consejo de Profesores al
inicio del aho escolar.

ARTICULO 5. Toda modificacién al presente reglamento serd informada
oportunamente a la comunidad educativa.

TITULO II EVALUACION
Definicién de Evaluacion.

ARTICULO 6. Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a
Ta evaluacién como un proceso permanente y sistematico como parte
del proceso educativo global, mediante el cual se obtiene y analiza
informacion relevante del proceso Ensefianza Aprendizaje, permitiendo
formular juicios valorativos y tomar decisiones en procura de
mejorar el proceso educativo en todas sus dimensiones,
principalmente sobre los factores o condiciones que influyen en la
calidad del proceso E-A y en el logro de aprendizajes por parte de
los estudiantes.

ARTICULO 7. La evaluacién se entiende como “un conjunto de acciones
Tideradas por los docentes, para que tanto ellos como los alumnos
puedan obtener e interpretar informacion de los aprendizajes, para
Tla toma de decisiones que permitan promover el progreso del
apre;dizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza” (decreto 67,
2018).

ARTICULO 8. E1 Director, el Equipo Técnico, junto al Consejo de

Profesores del establecimiento educacional son quienes decidiran la
planificacién del proceso de evaluacidén, ademas de determinar Tos
aspectos complementarios administrativos, que comprenderan este
reglamento y que deberan ser comunicados, a la Direccién Provincial
del Ranco, a Tlos Padres y Apoderados y estudiantes del
establecimiento.

Proposito de la Evaluacion.
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ARTICULO 9. La evaluacioén serd una practica habitual y sistematica
de T1a escuela Sagrada Familia, esto es que en cada momento el
profesor recogera informacion de cada estudiante, de manera que
pueda tener claro el avance, las acciones remediales necesarias y
los Togros obtenidos.

Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en Ta evaluacién
se disenaran respondiendo a diversos propdsitos generales que aqui
se describen:

e ET propésito principal de Ta evaluacion sera promover progresos
en el aprendizaje y retroalimentar Tos procesos de ensefanza.
Art. 2° Dcto 67/2018

e Detectar logros y no logros de aprendizaje de los estudiantes
durante el proceso formativo, de manera que este antecedente
permita orientar, corregir o, potenciar Tlas estrategias
educativas para alcanzar los OA propuestos en los programas de
estudio de Tos distintos niveles de educaciodn.

e Definir si al final del periodo, etapas o unidades se ha
logrado gue Tlos estudiantes tengan un rendimiento de acuerdo
a los objetivos vy estandares definidos previamente.

e Calificar 1los rendimientos de Tos alumnos en términos
cuantitativos y/o cualitativos, segun 1la naturaleza del
aprendizaje, de modo que este antecedente permita emitir
juicios y tomar decisiones para re direccionar el proceso de
E-A fundamentados respecto de la promocidén escolar.

e Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores y en

general, aquellas conductas que son parte de Tlos temas
educativos transversales.

ARTICULO 10. La evaluacion que se aplique puede cumplir un propdésito
formativo, cuando monitorea y acompafia el aprendizaje de Tlos
estudiantes, con esta evidencia de desempeno que el docente obtiene,
interpreta y usa junto a sus estudiantes, toma las decisiones de los
pasos a seguir en el proceso de aprendizaje. También cumple un
propésito sumativo (calificativo) cuando entrega informacién, acerca
de hasta qué punto Tos estudiantes Tograron determinados objetivos
de aprendizaje Tuego de un determinado proceso de ensefianza.

ARTICULO 11. Los estudiantes que presentan NEE (Transitorias o
Permanentes) con diagndéstico previo y /o de especialistas
correspondientes formaran parte del Programa de Integracion Escolar
(PIE).

a. Los estudiantes que presentan necesidades, requieren ayudas y
recursos especificos de distinta naturaleza, para contribuir
a procesos de desarrollo lo mas enriquecedores posible.

b. Los estudiantes con NEE, tendran Adecuaciones curriculares y/o
Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) como To indica
el Dcto. 83, segun lo requieran.

C. Las Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la
programacion del trabajo en el aula, consideran las diferencias
individuales de Tlos estudiantes, con el fin de asegurar su
participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.
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d. ET Plan de adecuacién curricular individual debe registrar las
medidas especificas de apoyo curricular y oriente Ta accién
pedagdégica que implementaran los docentes.

e. La evaluacién, calificacién y promocidén de Tos estudiantes que
presentan NEE Transitorias o permanente, se determinara en
funcién de Tos logros obtenidos en relacion a 1os progresos y
lTogros de OA obtenidos.

ARTICULO 12. Las actividades de aprendizaje y de evaluacién que se
utilicen en el establecimiento, deberan considerar Tos 3 principios
del Disefio Universal de Aprendizaje “DUA”:

a) PRINCIPIO 1: Proporcionar diferentes maneras de representacion
de Ta ensefanza.

b) PRINCIPIO 2: Proporcionar multiples maneras de expresiéon y
accion.

C) PRINCIPIO 3: Proporcionar diferentes maneras de comprometerse.

Tipos de Evaluacion.

ARTICULO 13. Los docentes de cada asignatura planificaran al inicio
del afo escolar, de forma “invertida”, como una forma de resguardar
el alineamiento y 1la coherencia entre 1la evaluacidén, Tas
experiencias de aprendizaje y el objetivo de aprendizaje. ( wiggins
& McTighe, 1998, 2005) es decir, empezando por 1o que se espera que
hayan aprendido Tos estudiantes al finalizar Tla unidad.

ARTICULO 14. se aplicaran evaluaciones durante todo el proceso de
aprendizaje. Estas segun el propodsito seran.

e Diagndstica.

e Formativa.

e Sumativa.

EVALUACION DIAGNOSTICA

ARTICULO 15. Evaluacioéon de tipo formativa que permite identificar
el Tugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria
hacia el Togro de los aprendizajes.

MONITOREO EXTERNO DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE “DIA”:

ARTICULO 16 Se aplicarda Diagnostico Integral de Aprendizajes en
asignaturas de Lenguaje, Matemdatica y Socioemocional del Mineduc,
al inicio del afio escolar, al inicio del segundo semestre y al
término del segundo semestre.

a) Diagnoéstica, detecta Tla situacion de partida de Tlos
estudiantes, al 1iniciar el proceso, permitiendo conocer Tlos
conocimientos previos.
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b) Intermedia, favorecer la valoracién del proceso de ensefianza
aprendizaje, por medio de la entrega de insumos para la toma
de decisiones, permitiendo visualizar aprendizajes intermedios
y obstaculos presentados en cada unidad.

c) Final, su finalidad es comprobar el de los objetivos de
aprendizaje propuestos y también el proceso realizado
contemplando el punto de partida.

EVALUACION FORMATIVA

ARTICULO 17. E1 propdsito primordial de 1a evaluacién formativa es
diagnosticar y monitorear el aprendizaje de los estudiantes por 1o
que es fundamental su integracidén en la ensefianza, entretejiéndose
en los planes o secuencias de aprendizajes que se planifiquen.

ARTICULO 18. La Escuela Sagrada Familia considera las siguientes
estrategias para el seguimiento y pertinencia de las actividades de
Evaluacién Formativa.

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre 1los Objetivos
de Aprendizaje y los criterios que permitan describir cémo se
ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexidn y discusidén en clases

e Hacer actividades que permitan observar los procedimientos que
se busca desarrollar.

e Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los
estudiantes o entre ellos resguardando espacios para esto,
antes de las evaluaciones sumativas.

e Generar espacios de auto- y coevaluacién, de modo que se
desarrolle la capacidad de Tos estudiantes para evaluar sus
propios productos y desempeiios, fortalecer Ta autorregulacion
y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos
de aprendizaje.

ARTICULO 19. Todas las evaluaciones formativas tendran lineamientos
comunes, por ciclo, con respecto a 1a planificacion de Ta evaluacion,
estructura, formas, independiente de la asignatura.

ARTICULO 20. Los docentes deben realizar evaluacién formativa,
retroalimentando los aprendizajes, durante el desarrollo y cierre
de cada clase, con la finalidad de realizar una reflexion pedagdgica
para la toma de decisiones.

ARTICULO 21. E1 docente presentara a los estudiantes, los contenidos
y Tlas actividades formativas planificadas para sus unidades de
aprendizaje.

ARTICULO 22. Los docentes de Ta Escuela Sagrada Familia, utilizaran
Tas siguientes estrategias diversificadas para evaluar el logro de
aprendizaje de sus estudiantes:
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e Reportes de investigacion, desarrollo de proyectos, ensayos,
disertaciones, resolucién de problemas, presentaciones
teatrales, dramatizaciones, creaciones artisticas, creaciones
de videos, lecturas, bitdcoras, portafolios y otras propias de
cada asignatura.

ARTICULO 23. Los docentes aplicaran distintos 1instrumentos de
evaluaciodn: Pruebas objetivas, escalas de apreciacién, Tlistas de
cotejo, rubricas, Escalas de frecuencias, para medir el proceso,
progreso y logro, mediante evaluaciones diagndésticas, formativas y
sumativas.

e Se entendera por proceso, al conjunto de medidas que se
integran en Tla ensefianza para monitorear y acompahar el
aprendizaje de los estudiantes, aspectos que reflejan cémo el
estudiante va aprendiendo.

e Se entendera por progreso, al resultado obtenido por el
estudiante respecto a un aprendizaje esperado, o sea el avance
respecto de su propio aprendizaje.

e Se entendera por logro, al resultado obtenido por el estudiante
respecto a un objetivo de aprendizaje. Las cosas que el
estudiante logra saber o hacer.

EVALUACION SUMATIVA

ARTICULO 24. La evaluacion sumativa tiene el proposito de fortalecer
el uso pedagégico de Tas evaluaciones en el aula. Deben estar
alineadas con los Objetivos de Aprend1zajes que se pretende evaluar.
Entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes logran
determinados objetivos de aprendizaje 1luego de un determinado
proceso de ensefanza.

ARTICULO 25. Si en una evaluacion sumativa los estudiantes obtienen
resultados deficientes se:

e EI profesor de asignatura, Informara al jefe UTP y al profesor
jefe.

e Se realizard proceso de retroalimentacion con variadas
estrategias para el logro del o los Objetivos de Aprendizajes.

e Tendran que repetir la  Evaluaciodn después de 1la
retroalimentacion, Tos estudiantes con calificaciones
deficientes o que hayan obtenido una calificacién 1igual o
inferior a 4.9. Ademas se dara 1a opcién a todos Tos que quieran
mejorar sus resultados, de repetir Tla evaluacion. E1 docente
de la asignatura registrara la accién en el libro de clases,
(en 1a seccidén de contenidos).

e Se recalendarizara la evaluacion en un plazo de 10 dias como
maximo, registrandose en el Tibro de calificaciones, Ta nota
obtenida y Ta calificacion obtenida después de Tla
retroalimentacion.

COMUNICACION Y PARTICIPACION
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ARTICULO 26. Al inicio de cada semestre, se confeccionard y entregara
a los estudiantes y apoderados, un calendario de evaluaciones donde
se indicaran los tiempos, objetivos e indicadores a evaluar, ademas
de los instrumentos que se utilizaran.

ARTICULO 27. sSe socializara con los estudiantes los criterios de
evaluacion al inicio de cada unidad de aprendizaje. Estos criterios
tendran que estar registrados en el cuaderno siendo reforzados clase
a clase.

ARTICULO 28. Una vez finalizada cada proceso de aprendizaje, se
entregard un reporte o informe parcial (cuantitativo y cualitativo)
a los estudiantes y apoderados sobre 1os procesos, progresos y logros
de aprendizaje.

ARTICULO 29. sSe informara del proceso, progreso y logro a través de
Tas siguientes formas: entrevistas con profesor jefe y/o
asignatura, (periodicas) reunidon de apoderados, (mensual) vy/o
entrega informe parcial de evaluaciones. (semestral)

ARTICULO 30. E1 1informe de Ta evaluacion del desarrollo PERSONAL Y
SOCIAL, Se entregara, una vez al término de cada semestre, al
apoderado.

REFLEXION PEDAGOGICA:

ARTICULO 31. Posterior al proceso de evaluacidén, los docentes en
reuniones semanales en horas de trabajo colaborativo, de equipos de
aula y/o consejos técnicos mensual, reflexionan sobre criterios de
evaluacioéon y evidencias evaluativas y procesos evaluativos, 1o que
favorece 1a mejora continua de Tas practicas docentes, y la toma de
decisiones respecto al proceso, progreso y logro de aprendizajes.

e Cada profesor realiza andalisis de resultados, de la evaluaciodn
en su asignatura, 1identificando logros de 1la evaluacioéon vy
resultados deficientes.

e Respecto a los resultados deficientes, informar al Jefe Técnico
y en conjunto realizar una reflexion en torno a los resultados,
para posteriormente reforzarlos, acordando la utilizacién de
nuevas estrategias.

ATICULO 32. Se realizard consejos técnico bimestrales, de andlisis
y reflexiéon de Tlos resultados de aprendizaje, entre docentes,
directivos, equipo PIE y Psicoasistenciales.

TITULO III. EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

ARTICULO 33. Las calificaciones de los estudiantes de 1° a 8° basico,
se realizaran en escala de 1.0 a 7.0, y seran expresadas hasta con
un decimal, siendo el 4.0 1la nota minima de aprobacidén, con escala
al 60 % de aprobacién, a excepciéon de los estudiantes con NEE
permanentes que tendrdn una exigencia del 50% de aprobacion.
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ARTICULO 34. Las evaluaciones de proceso (formativas) y sumativas
de cada unidad de aprendizaje, se planificaran de forma invertida y
su ponderacién final para el calculo del promedio sera el siguiente:

a) Las obtenidas de “proceso formativo” acumulativas con un 30 %.

b) Las obtenidas por medio de distintos procedimientos de
evaluacion de sus progresos y logros, seran ponderadas con un
60 %.

c) Las calificaciones obtenidas por Autoevaluaciones (en todas
Tas evaluaciones sumativas debera haber un {ditem de
autoevaluacion; es decir; una rubrica con indicadores de como
califica el estudiante su desempefio en el proceso ensefianza-
aprendizaje) con un 5 %.

d) Las obtenidas de Coevaluaciones, cuando Tlos estudiantes
realicen trabajos en equipo o grupales, con un 5 %.

ARTICULO 35. Las evaluaciones Formativas (Se llevard un cuaderno de
registro validado por UTP) y Sumativas seran registradas en el Tibro
de clases (leccionario), por asignatura de acuerdo a planificacion
de Tas evaluaciones.

ARTICULO 36. La Evaluacién Sumativa se utilizara para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose mediante una calificacion.

ARTICULO 37. ET promedio semestral correspondera a Tlas
calificaciones obtenidas durante el semestre segun ponderaciones
planificadas, sin aproximacion.

ARTICULO 38. ET promedio anual correspondera a las calificaciones
obtenidas durante el 1° y 2° semestre, en cada una de las
asignaturas, se expresara con un decimal con aproximacion.

ARTICULO 39.ET numero de calificaciones por semestre de cada
asignatura sera de acuerdo al numero de horas:

N° de horas N° de calificaciones para N° de calificaciones minimas
de cada informe parcial

asignatura Formativa Sumativa Formativa Sumativa

1y 3horas |1 1 2 2

4 ymds hrs |1 1 3 3

ARTICULO 40. Después de cada evaluacion sumativa, el docente debe
realizar una retroalimentacion con los contenidos evaluados.

ARTICULO 41. DE LA EXIMICION: Los estudiantes no podran ser eximidos
de ninguna asignatura del Plan de Estudio (Art. N° 5 Dcto. 67 del
20/02/18).

ARTICULO 42. ET1 establecimiento implementara para los estudiantes
pertenecientes al Programa de 1Integraciéon Escolar, con NEE
(transitorias o permanentes)diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de Tlas
asignaturas, de los estudiantes que 1o requieran, optando a una
adecuacion curricular o Plan adecuacién curricular individual(Dctos
exentos N° 83 del 2015 y N° 170 del 2009, ambos del MINEDUC); motivo
por el cual, Ta actividad sera reemplazada por otra que apunte al
mismo Objetivo de Aprendizaje.
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ARTICULO 43. Los resultados de la evaluacién serdn comunicados o
entregados a los alumnos en un periodo maximo de 10 dias habiles,
después de haber aplicado Tla evaluacidon; de -digual manera Tla
calificacion debe quedar registrada en el Tibro de clases en el
mismo plazo. No se autorizara la aplicacion del proximo instrumento
de evaluacién, sin antes haber entregado y registrado en el libro
(leccionario) el anterior.

ARTICULO 44. a. Si se sorprende a un nifio (a) copiando, entorpeciendo
el normal desarrollo de una evaluacién, este sera amonestado con
registro en el Tlibro y debera seguir con su prueba. Si se da Ta
situacién por segunda vez, se le quitara la evaluacién y sera
reagendada por el profesor, informando por escrito a los padres y
apoderados.

b. INTERRUPCION AL NORMAL DESARROLLO DE UNA EVALUACION. Si en una
evaluacion, habiéndosele Tlamado Ta atencién, el estudiante,
interviene 1impertinentemente con comentarios o referencias a la
prueba o no permite el desarrollo normal de la evaluacion, se Tle
retirara el instrumento y se procedera segun Manual de Convivencia
Escolar. c. A los estudiantes que sean sorprendidos en situaciones
de copia o plagio de actividades evaluadas, se les aplicara el
siguiente procedimiento: 1°. E1 docente anulara Ta evaluacion,
guardando el instrumento y todos Tlos 1insumos asociados como
evidencia de 1la copia o plagio, e informara a T1a UTP, y al profesor
jefe de Ta situacidén acaecida. 2°. E1 profesor jefe, notificara al
apoderado del alumno de 1la situacién y lo citara para la comunicacion
del hecho por su gravedad. 3°. Una vez que el apoderado haya tomado
conocimiento del hecho, se aplicara la normativa establecida en el
Manual de Convivencia Escolar del establecimiento en 1o relativo a
Tla copia o plagio, considerandose esta situacién bajo todos Tos
efectos como una Falta Grave. 4.Se aplicara una nueva evaluacion,
cuya calificacion sera la obtenida en la segunda oportunidad, esto
en virtud de cautelar la evidencia fidedigna del aprendizaje del
alumno.

ARTICULO 45. CASOS ESPECIALES DE EMBARAZADAS.

1. Asistir como alumna regular uno de los semestres académicos.

2. Durante ese periodo debe cumplir con el Manual de Convivencia
Escolar y el Reglamento de Evaluacion, establecido para Tlos
alumnos regulares.

3. Recibira todo el apoyo que establece el Protocolo emanado por
el MINEDUC, el cual establece derechos y deberes.

4. La estudiante firmarda carta compromiso, en presencia del
apoderado, en la cual quedara establecido lo sefalado en Tlos
puntos anteriores. De esta forma se cautelara que Ta estudiante
asista al colegio y curse satisfactoriamente su afio escolar.

e SITUACION DE EXCEPCION: Si la estudiante presenta un embarazo
en medio del ano escolar (léase, entre ambos semestres), se
Tlevara esta situacioén al Consejo de profesores, para evaluar
el caso en particular y acordar las medidas adecuadas para
permitir que la alumna termine su afo escolar.

e En caso de que hubiese wuna nifna embarazada en el
establecimiento, siempre que su estado de salud Te permita
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asistir regularmente a clases, las evaluaciones se le aplicaran
de forma normal, en caso contrario se le asignara un calendario
especial de evaluaciones.

ARTICULO 46. Las evaluaciones en Tlas asignaturas de Religién,
Orientacién de Primero a Octavo Basico, se expresaran con numero en
sus parciales y con concepto en las notas finales, y no incidiran
en el promedio.

ARTICULO 47. En los casos que por mala disciplina y por aplicacién
del Manual de Convivencia Escolar en los que disponga que no puedan
seguir asistiendo a clases irregulares, debera presentarse solo a
evaluaciones, manteniendo el 60 % de aprobacién. Para ello les sera
entregada la fecha y hora en un calendario especial. (Establecida
por Direccion, UTP y Encargado de Convivencia Escolar)

ARTICULO 48. Los alumnos con Licencias médicas deben ser
justificadas y presentar certificado médico. Se les entregara
material de apoyo y deberd rendir las evaluaciones atrasadas, una
vez que se reintegre a sus actividades escolares con un calendario
especial de evaluaciones y manteniendo el 60 % de aprobacién.

e Toda ausencia a evaluaciones que no esté justificada, con
certificado médico, debe ser justificada personalmente por el
apoderado. La ausencia de justificaciéon implica aplicar Tla
evaluacion en la siguiente clase de 1la asignatura
correspondiente a la ausencia.

TITULO IV. PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 49. La Escuela Sagrada Familia, extenderda para cada
estudiante de Ensefianza Basica, Informes Parciales, Semestrales vy
Certificado Anual de Estudio, que indicaran las asignaturas de 1os
estudiantes, quedando 1a situaciéon final de promocién resuelta al
término de cada afo escolar.

e Los Certificados de Estudio estaran a disposiciéon de Tos
apoderados al término del afo lectivo.

ARTICULO 50. Las actas de registro de calificaciones y Promocion
Escolar consignaran, en cada curso las calificaciones finales, en
cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacién
final de los alumnos/as y RUT.

ARTICULO 51. DE LA PROMOCION. Segun lo consigna el articulo 10, del
decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, en la promocién de Tlos
estudiantes se considerara conjuntamente el logro de Tos objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases.

1. Respecto del Tlogro de Tlos objetivos, seran promovidos Tos
alumnos que:
a. Hubieran aprobado todas Tlas asignaturas, de sus respectivos
planes de estudio.
b. Hubieran aprobado su Plan Adecuacion Curricular Individual
(PACI)
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Cc. Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo 1a asignatura
o el médulo no aprobado.

d. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobados.

e. Los alumnos que se 1integren durante el afo lectivo al
establecimiento y que tengan calificaciones de un régimen
distinto, se registran sus calificaciones como parciales o
finales segun sea el caso.

f. Los alumnos que se incorporen al establecimiento durante
el primer semestre y no presenten calificaciones o no sean
suficientes para obtener su promedio semestral, se
consideraran las calificaciones obtenidas en el segundo
semestre para su promocioén.

g. Los alumnos que tengan calificacién final Tlimitrofe anual
(3.9) en alguna asignatura se aproxima a 4.0.

En relacion con Ta asistencia a clases, seran promovidos 1los

alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85 % de

aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para
estos efectos se considerara como asistencia regular la
participaciéon de Tos alumnos, en eventos previamente

autorizados por el establecimiento, sean nacionales e

internacionales, en el area del deporte, la cultura, la

literatura, las ciencias y las artes.

E1 Director del establecimiento, en conjunto con el jefe

técnico pedagogico consultando al Consejo de Profesores, podra

autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

ARTICULO 52. DE LA REPITENCIA. EIT establecimiento a través de su
director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso s1gu1ente

para que, de manera fundada, se tome Ta decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos.

El analisis debe ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando 1a visién del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Esta decisién deberda sustentarse, ademds, por un informe
elaborado por el Jefe Técnico Pedagdégico en colaboracién con
el profesor jefe, otro profesional de 1a educaciéon vy
profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno.

E1 1informe, individualmente considerado para cada alumno,
debera considerar a 1o menos, Tlos siguientes criterios
pedagdgicos y socioeconomicos:
a. E1 progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno
durante el ano.
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b. La magnitud de Ta brecha entre Tlos aprendizajes logrados
por el alumno y los Togros de su grupo curso y las consecuencias
de sus aprendizajes en el curso superior y..

Cc. Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situaciéon de alumno y que ayuden a identificar
cual de los 2 cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

d. ET contenido del informe a que se refiere el inciso anterior,
podrda ser consignado en T1a hoja de vida del alumno.

e. La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos,
debera quedar resuelta antes del término del afo escolar (fecha
de informacion de promocién o repitencia)

f. E1 establecimiento debera, durante el afo escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagdégico de Tos alumnos que, segun 1o dispuesto en el inciso
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan
ser informadas a los padres y apoderados.

g. E1 rendimiento escolar del alumno, no sera obstaculo para
Ta renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en
Ta educacion basica, sin que por esa causal Te sea cancelada
Ta matricula.

h. En casos especiales en que el acompanamiento al alumno emane
de necesidades especiales de orden socioemocional, el
acompafiamiento sera monitoreado y evaluado en paralelo por un
equipo conformado por sicélogo, Equipo PIE y profesor jefe,
qguienes definiran medidas, criterios evaluativos diferenciadas
para cada caso (segun pertinencia) y UTP quien coordinara estos
apoyos.

i. Al momento de definir promocién o repitencia de estos casos
especiales, este equipo emitira un informe 1individual que
debera ser considerado e influira obligatoriamente al momento
de decidir dicha promocidén o reprobacion.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 53. EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

En Educacion Parvularia se prioriza la Evaluacién Formativa,
durante todo el afo escolar; siendo reflejada en tres
Evaluaciones: evaluacién Diagnéstica que permite visualizar
Tas habilidades de entrada al primer afo de escolarizacion;
Intermedia al cierre del primer semestre, que se refleja en un
informe cualitativo respecto al Tlogro de Tlos distintos
Objetivos de aprendizaje, trabajados en Tos distintos ambitos
y nucleos que presentan las bases curriculares del MINEDUC,
que a su vez ayudara a planificar el segundo semestre, con las
remediales que sean necesarias y por ultimo Ta evaluacion final
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reflejada en un Informe cualitativo que permite identificar el
logro de aprendizaje y hacer los procesos de articulacién con
el nivel de ensefianza siguiente. Dicho Informe se compone de
una serie de Indicadores de los distintos ambitos y nulcleos
trabajados, usando una escala de apreciacion con los siguientes
conceptos:

E1 indicador ha sido logrado en su totalidad (3 puntos)
E1 indicador ha sido logrado medianamente (2 puntos)

E1 indicador puede ser logrado (1 punto)

e Seran promovidos Tlos estudiantes de Educacién Parvularia, a
Educacién Basica de forma automatica, segun lo estipulado en
Ta Tey 20370 (LGE)

ARTICULO 54. Las situaciones no previstas en este Reglamento de
Evaluacién, seran resueltas por la Direccién del Establecimiento,
Ta que consultard y se asesorara por UTP, profesores de asignatura
y Coordinadora PIE y Consejo de profesores, segun sea el caso. Si
el caso 1o amerita, sera la SEREMI, o en uUltimas instancias por
Ta Division de Educacidén General.

Director.
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